Programme - Formation initiale SST
Sauvetage Secourisme du Travail

Formation initiale SST

E'& Présentiel ou classe a distance

A qui s'adresse cette formation ?

Pour qui Prérequis

Directeur et directrice de la communication. ]‘,:b Aucun.
e
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0o — |

Responsable communication.

Tout professionnel en communication
souhaitant faire évoluer ses pratiques avec
lintelligence Artificielle..

Le Programme

Objéctifs de la formation SST :

«” Les données internes et externes (data Analytics : paie, DSN, DOETH, données déclaratives,
GEPP/GPEC..).

& Sélectionner des données qualitatives et pertinentes pour les besoins RH.
«” Cadre juridique et risques liés a la gestion des données (RGPD, discrimination, droit a limage, ..).

1. Le Sauvetage secourisme du travail (SST)

& Les accidents du travail dans l'établissement ou dans la branche professionnelle.
«” Qu'est ce qu'un sauveteur secouriste du travail (SST) ?

« Intérét de la prévention des risques professionnels.

¥ La réglementation en matiére de formation et d'intervention du SST.

«” Présentation de la formation SST.

2. Rechercher les dangers persistants pour protéger

& Formation générale a la prévention.

"Connaitre le mécanisme de l'accident : appréhender les concepts de danger, situation
dangereuse, phénomeéne dangereux, dommage, risque,...
*Connaitre les principes de base de la prévention.

"Rendre le SST capable de protéger en utilisant les notions développées dans la législation
actuelle relative a l'évaluation des risques.




& Face a une situation daccident du travail, le sauveteur secouriste du travail doit étre capable de :

*Connaitre l'alerte aux populations.
“Identifier les dangers réels ou supposés dans la situation concernée.

«” Reconnaitre, sans s'exposer lui-méme, les dangers persistants éventuels qui menacent la victime de
l'accident et/ou son environnement.

“Identifier les dangers dans la situation concernée.

"Repérer les personnes qui pourraient étre exposees aux dangers identifies.

“Imaginer, sous forme de scénarios simples, a partir des élements matériels observeés et des
informations recueillies, les circonstances dans lesquelles pourraient se concretiser les

accidents liés aux dangers identifiés.

Supprimer ou isoler le danger ou soustraire la victime au danger sans s'exposer lui-méme.

"Définir les actions a réaliser permettant la suppression du (des) dangers identifie(s).
"Repérer les matériels specifiques permettant cette suppression.
"Assurer ou faire assurer, par la personne la plus apte et pour une suppression permanente, la

mise en oeuvre de ces matériels.
"Faire en sorte de rendre impossible, lorsque la suppression du danger identifieé ne peut étre

envisagée de maniére réaliste, l'exposition de quiconque a ce danger.
"En cas d'impossibilité de suppression ou d'isolement du (des) danger(s) identifié(s), recon-
naitre les situations dans lesquelles il pourra, sans danger pour lui-méme, dégager la victime.

3. De protéger a prévenir
Cette sequence met en évidence la similitude des compétences attendus, aussi bien en
matiere de protection qu'en matiere de prévention des accidents du travail ou des maladies
professionnelles, de la part des SST. Elle doit permettre la translation de la formation a
l'action protéger vers l'action prévenir. La mise en place de cette démarche est continue
tout au long de la formation SST.

«” Face a une situation daccident du travail, le sauveteur secouriste du travail doit étre capable de :

"Définir les actions de prévention ou de protection a réaliser permettant la suppression de la
situation dangereuse identifiee et les mettre en oeuvre éventuellement.
"Repérer les dangers dans une situation de travail.

«” Observer l'environnement et identifier les dangers supposés dans la situation de travail concernée.
«” Repérer les personnes qui pourraient étre exposées aux dangers identifiés.

«” Imaginer, a partir de ces observations, les circonstances dans lesquelles pourraient se concrétiser
des bléssures ou des atteintes a la santé liées aux dangers identifiés

Supprimer ou faire supprimer des dangers dans une situation de travail, dans la limite de son
champ de compétence, de son autonomie et dans le respect de l'organisation de l'entreprise et
des procédures specifiques fixeées en matiere de prévention.




4. Examiner la victime et faire alerter

«” Face a une situation d'accident du travail, le sauveteur secouriste du travail doit étre capable de:

"Examiner la ou les victimes avant et pour la mise en oeuvre de l'action choisie en vue du resultat
a obtenir.

"Reconnaitre, suivant un ordre déterminé, la présence d'un ou de plusieurs signes indiquant que
la vie de la victime est menacee.

"Associer aux signes décelés les résultats a atteindre.

Dans le cas ou ily a manifestation de plusieurs signes, l'ordre de priorité des résultats a atteindre.

«” Faire alerter, ou alerter en fonction de l'organisation des secours dans l'entreprise.

"Deéfinir les differents éléements du message d'alerte qui permettront aux secours appelés
d'organiser leur intervention.

"Définir en fonction de la présence ou non de témoin et de l'état de la victime, le moment le
plus opportun pour transmettre le message d'alerte.

*Choisir, parmi les personnes présentes et selon des criteres prédéfinis, celle qui est la plus
apte pour déclencher l'alerte.

“Identifier, en fonction de l'organisation de l'entreprise, qui alerter et dans quel ordre.
"‘Donner a la personne choisie les éléments du message et les consignes pour assurer une
transmission efficace.

"Favoriser l'acces des secours et 'acheminement de moyens adaptés au plus prés possible de
la victime, dans le respect de l'organisation des secours dans l'entreprise.

5. De Faire Alerter a Informer

«” Face a une situation daccident du travail, le sauveteur secouriste du travail doit étre capable de :

“Informer son responsable hiérarchique et/ou la (les) personne(s) chargée(s) de prévention
dans lentreprise ou létablissement, de la/des situation(s) dangereuse(s) repéree(s).

6. Secourir
«” Face a une situation daccident du travail, le sauveteur secouriste du travail doit étre capable de :

"Effectuer laction (succession de gestes) appropriée a létat de la (des) victime(s).

‘Déterminer laction a effectuer pour obtenir le résultat a atteindre, que lon a déduit de lexamen
prealable.

"Mettre en ceuvre laction choisie en se référant a la technique preconisée.

*Vérifier, par observation latteinte et la persistance du résultat attendu et lapparition de nouveaux
signes indiquant que la vie de la victime est menacée, jusqua sa prise en charge par les secours
spécialises.

La victime saigne abondamment

La victime s'étouffe

La victime se plaint de sensations pénibles et/ou présente des signes anormaux

La victime se plaint de brualures

La victime se plaint d'une douleur qui empéche certains mouvements

La victime se plaint d'une plaie qui ne saigne pas abondamment

La victime ne répond pas, elle respire

La victime ne répond pas, elle ne respire pas (réanimation cardio-pulmonaire et défibrillation)




7. Situations inhérentes aux risques spécifiques

« On appelle risque specifique, tout risque qui nécessite, de la part du SST, une conduite a tenir
complémentaire ou différente de celle enseignée dans sa formation de base. Lavis du médecin du
travail, dans ce domaine est particulierement important.

Risques spéecifiques : par exemple : désamiantage, hyperbarie, acide fluorhydrique,
acide cyanhydrique, ..

8. Evaluation des SST

«” Les criteres dévaluation utilisés pour cette validation sont ceux définis par ['INRS, dans le référentiel
de formation des Sauveteurs Secouristes du Travail.

«” Rappelréglementaire:

Lobligation de formation SST : 1 personne pour 20 salariés occupant un poste dangereux et pour
chaque atelier (R 4224-15) devra étre Sauveteur Secouriste du Travail ou de maniére plus géenérale, on
parle de 15 a 20% de leffectif.

A qui s'adresser pour mettre en place une formation SST ? Aux organismes habilites par l'INRS dont le
Groupe ACN

Quelle est la fréquence des recyclages SST ? Les salaries SST devront étre récyclés tous les 24 mois
Conditions de mise en place dune formation SST : groupe de 4 a 10 personnes sur une durée totale de 14
heures.

Sous quel délai mettre en place la formation SST ? La CRAMIF recommande un délai de 1 mois

Objectifs de la formation SST :

® Maitriser la conduite a tenir et les gestes de premiers secours (protéger et mettre en sécurité la
personne accidentée, réagir face a un saignement abondant ou etouffement, utiliser un défibrillateur
).

@ Savoir alerter dans ou a l'extérieur de l'entreprise.

® Repérer les situations dangereuses dans son entreprise et savoir a qui et comment relayer ces
informations.

© Participer éventuellement a la mise en oeuvre d'actions de prevention et de protection..
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Sessions

Du 14 nov. au 15 nov. 2024 PRESENTIEL 149500 € HT Places disponibles

Du 21 nov. au 22 nov. 2024 PRESENTIEL 1 495,00 € HT Places disponibles
Du 2 déc. au 3 déc. 2024 PRESENTIEL 1 495,00 € HT Places disponibles

Du 16 déc. au 17 déc. 2024 PRESENTIEL 149500 € HT Places disponibles

Session garantie

Session garantie
Session garantie

Session garantie

AXIALYS CONSULTING - Numéro SIRET 90919418500015 - Code APE 8559A
Adresse du siége de la société 10 RUE DE PENTHIEVRE 75008 PARIS
consultingaxialys@gmail.com




